
肿瘤医院护理人力资源调配应急演练

（通讯员 毛鸿琴/张彩侠）

为强化护士应对各类突发事件的应急反应能力、疫情防控处置能

力，检验护士长对紧急状态下人力资源调配方案执行能力，维护医院

正常诊疗秩序，肿瘤医院护理部于 2022 年 6 月 29 日，在肿瘤医院二

楼候诊大厅组织举办了“紧急状态下护士人力资源调配应急预案”演

练。

演练脚本设计了抢救突发心跳呼吸骤停患者、发现黄码家属的疫

情防控处置和危重症患者配送、转运等环节。上午 11：00 肿瘤门诊

二楼大厅内的分诊、采血、候诊工作繁忙有序的进行。候诊区有一女

性患者突然倒地，巡诊护士判断患者呼吸心跳骤停后立即呼叫、就地

抢救。护士长毛鸿琴和主任夏新舍和诊间医生第一时间赶到，组织现

场抢救。护理部鲍春燕副主任接到护士长求援电话后，调集 2 名病区

应急护士 5 分钟内到达现场，协助窗口采血、维持就诊秩序。

经过多轮的胸外心脏按压、简易呼吸气囊辅助呼吸和两次除颤，

12分钟后患者恢复了心跳、呼吸和意识。医生评估宣布抢救成功，



转急诊科进一步观察。参与按压的 2名护士顾不得手臂的酸困，携带

急救箱将患者送往急诊科、完成交接。

大厅入口的护士查验闻讯赶来的家属行程码和健康码时，发现

其是近期从区外高风险地区返银的“黄码”人员。护士长立即按照疫

情防控要求启动护患双方的二级防护措施，专人陪送到发热门诊排查。

同时指导保洁员对门诊一二楼大厅和步行楼梯进行彻底消杀处理。

门诊夏新舍主任和护理部鲍春燕副主任分别对演练中存在的

不足进行点评。并要求门诊部将此项演练作为每季度的常态化练兵。


